AL DIRIGENTE SCOLASTICO dell'l.T.l.S. “Euganeo”

ESTE

Oggetto: RICHIESTA DI PERMESSO BREME&rt. 22 del C.C.N.L.)

IS0 10103 11
cognome e nome qualifica

in servizio presso codesto Istituto nel correnge @n iNcarico a tempo  .......covvveiiiiiiiiiiinnneen.

Con osservanza
firma del dipendente

Visto: Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Mara Aldrighetti

C.C.N.L. Art. 22 — Permessi brevi

1. Compatibilmente con le esigenze di servizio, akdifente con contratto a tempo indeterminato erabpale con
contratto a tempo determinato stipulato con il Redlitore agli studi, possono essere concessi, pdicplari
esigenze personali e a domandiaevi permessi di durata non superiore alla meta dell'orario giornaligro
individuale di servizio e, comunquper il personale docente fino ad un massimo di duere. Per il personale
docente i permessi brevi si riferiscono ad unitriet

2. | permessi complessivamente concessi non possaeale® 36 ore nel corso dell’anno scolastico peerisonale
ATA,; per il personale docente il limite corrisponalerispettivo orario settimanale di insegnamento.

3. Entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permegsstipendente é tenuto a recuperare
le ore non lavoratein una o piu soluzioni in relazione alle esigedieervizio, dando possibilmente priorita,|i
personale docente, alle supplenze o allo svolgimdninterventi didattici integrativi con precedanzella classe
ove avrebbe dovuto prestare servizio il docenfgeimesso.

4. Nei casi in cui per motivi imputabili al dipendenten sia possibile il recupero, I'Amministrazioneoyvede a
trattenere una somma pari alla retribuzione spiettalndipendente per il numero di ore non recuperat

5. Per il personale docente la concessione dei permesgordinata alla possibilita della sostituzicoa personalg
in servizio.

Visto: Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Mara Aldrighetti
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